sazs NOrmec

Normec Group stellt eine Meldehotline bereit, unter der Angestelite
anonym uber die folgenden Vorfalle berichten kbnnen:

Ethische Verstolie
Ungerechtfertigte Entlassung
Sicherheitsméngel am Arbeitsplatz
Interne Kontrollen

Servicequalitat

Vandalismus und Sabotage
Unangemessenes Verhalten
Diskriminierung

Verstol3e gegen Verhaltensnormen
Alkohol -und Drogenmissbrauch
Bedrohungen

Betrug
Bestechungen und Schmiergelder
Interessenskonflikte

Missbrauchliche Verwendung von
Firmeneigentum

Diebstahl und Veruntreuung

Verstol3e gegen
Unternehmensrichtlinien

GesetzesverstoRe

Falschungen von Vertragen, Berichten
oder Akten

Wiederholte Geschéaftsprobleme und Angelegenheiten, die keine Anonymitéat
erfordern, sollten an den Vorgesetzten des Arbeitnehmers oder an die
Personalabteilung weitergeleitet werden.

ANONYME BERICHTS HOTLINE
Geben Sie zuerst den Zugangscode ein: 0-800-225-5288

Dann gebihrenfrei wahlen:

800-603-2869

Alle Anrufe sind vertraulich, und die Identitat des Anrufers bleibt anonym.

Oder gehen Sie auf: www.lighthouse-services.com/normecgroup

@ Lighthouse vy syntrio

Ein Service von Lighthouse Services | Vertraulichkeitsverpflichtung

Lighthouse ist ein unabhéangiger Anbieter, der Ihrem Unternehmen dabei hilft, unangemessenes Verhalten zu entdecken.
Unser Bestreben ist es, die Identitét aller Personen, die unser sicheres Meldesystem nutzen, zu wahren. Meldungen werden
von Lighthouse an den Unternehmensbeauftragten Ubermittelt, eine Untersuchung liegt im einzigen Ermessen des
Unternehmens. Obwohl wir lhre Identitét ohne lhre ausdrickliche Zustimmung nicht preisgeben, ist es moglich dass diese im
Verlaufe einer Untersuchung der Angelegenheit, die gemeldet wurde, anhand der Informationen, die Sie zur Verfligung

gestellt haben, offengelegt wird.



